
 

 

 
 
Wir machen das Beste aus dem Holz 
 
Die Zellstoff Stendal GmbH ist Zentraleuropas modernster und größter Hersteller von NBSK 
(Northern Bleached Softwood Kraft) Marktzellstoff. Die Produktionskapazität beträgt etwa 645.000 
Tonnen pro Jahr. Der qualitativ hochwertige Langfaserstoff wird beispielsweise zu Druck- und 
Hygienepapieren weiterverarbeitet sowie als Verstärkungsfaser bei der Verarbeitung von Altpapier 
eingesetzt. Zellstoff Stendal ist zugleich Betreiber von Deutschlands größtem Biomassekraftwerk mit 
einer Leistung von 100 MW. Das Werk erzeugt seinen gesamten Eigenbedarf an Strom selbst und 
speist darüber hinaus einen großen Teil der auf Basis erneuerbarer Rohstoffe erzeugten Energie in das 
öffentliche Stromnetz ein. Die Zellstoff Stendal GmbH gehört zu der amerikanisch-kanadischen Mercer 
International Group, einem der weltweit führenden Hersteller im Segment des langfaserigen 
Marktzellstoffs.  
 

Wir suchen zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine engagierte Persönlichkeit  
befristet (Elternzeitvertretung) als 

 

Personalreferent Personalentwicklung (m/w) 
Kennziffer: 41.05 

 
Aufgaben 

• Ermittlung des quantitativen und qualitativen Personalentwicklungsbedarfs 
• Umsetzung und Weiterentwicklung des internen Weiterbildungskataloges 
• Organisation und Evaluation von internen und externen Weiterbildungsmaßnahmen 
• Koordination und Zusammenarbeit mit unserem Schwesterwerk in Thüringen 
• Konzeption und Organisation von Maßnahmen im Rahmen der Nachfolgeplanung auf 

Konzernebene 
• Beratung der Führungskräfte zu Themen der Personalentwicklung 
• Weiterentwicklung und Betreuung der vorhandenen Führungsinstrumente 
• Organisation von Teambildungsmaßnahmen sowie Durchführung von Workshops  
• Initiierung und Koordination von Maßnahmen zur Gesundheitsförderung 
• Beteiligung an Projekten zu den Themen Personalmarketing, Familienfreundlichkeit, etc.  
• Mitarbeit an der internen Kommunikation (Intranet, Betriebszeitung, etc.) 
• Pflege und Ausbau von Hochschul- und Schulkontakten  

 
Anforderungen 

• abgeschlossenes Studium der Psychologie oder Betriebswirtschaft mit Schwerpunkt Personal 
bzw. vergleichbare Ausbildung  

• einschlägige Berufserfahrung im Bereich Personalentwicklung, Erwachsenbildung o. ä. 
• schnelle Auffassungsgabe, selbstständige und strukturierte Arbeitsweise  
• ausgeprägte analytische und konzeptionelle Fähigkeiten, Organisationstalent 
• hohe soziale Kompetenz, Dienstleistungsorientierung, Flexibilität und Leistungsbereitschaft  
• souveränes Auftreten auf allen Ebenen 
• sehr gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift sowie sicherer Umgang mit MS-Office  

 
Wir bieten die Chance, an der Entwicklung eines modernen Produktionsstandortes aktiv mitzuwirken 
und mit Eigeninitiative den Erfolg eines international anerkannten Unternehmens zu gestalten. Es 
erwarten Sie ein interessantes Aufgabenspektrum sowie ein Tarifvertrag. 
 
Bitte senden Sie uns Ihre aussagefähigen Bewerbungsunterlagen unter Angabe Ihrer 
Gehaltsvorstellungen und des frühestmöglichen Eintrittstermins an: 
 

Zellstoff Stendal GmbH, Personalabteilung, Goldbecker Straße 1, 39596 Arneburg 
E-Mail: bewerbung@zellstoff-stendal.de 

  
 


